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Medienmitteilung vom April 2026

Stiftung Battenberg

Weiterentwicklung der Organisation und Erweiterung des Stiftungsrats

Die Stiftung Battenberg reagiert auf den gesellschaftlichen Wandel: Mit der Strategie 2032 fokussiert sich
die Organisation verstarkt auf die Begleitung junger Menschen mit psychischen Herausforderungen. Um
diese Entwicklung erfolgreich zu gestalten, wurde der Stiftungsrat mit profilierten Persénlichkeiten er-
ganzt.

Die Stiftung Battenberg bietet seit 60 Jahren Dienstleistungen in den Bereichen Bildung und Integration fiir Men-
schen mit besonderen Bediirfnissen an. Im vergangenen Jahr nahmen 1'114 Personen Leistungen in Anspruch —
ein erneutes deutliches Wachstum. Gleichzeitig verandern sich die Herausforderungen dieser Menschen sowie
die Anforderungen und Erwartungen von Gesellschaft und Politik. Das Umfeld ist anspruchsvoller geworden. Die
Stiftung reagiert auf diese Entwicklungen nach Erarbeitung der Strategie 2032 mit gezielten organisatorischen
und inhaltlichen Weiterentwicklungen.

Fokus auf Begleitung junger Menschen mit psychischen Herausforderungen

Immer mehr Jugendliche und junge Erwachsene sind mit psychischen Herausforderungen konfrontiert. Die
Stiftung geht von einer weiteren Zunahme aus. Bereits heute sind rund 75 Prozent der Programmteilnehmen-
den bei der Stiftung Battenberg mit diesen Problemen konfrontiert. Gut 80 Prozent sind unter 25 Jahre alt. Die
Stiftung hat sich entsprechend zum Ziel gesetzt, ihre Erfahrung und Kompetenz im Bereich von jungen Men-
schen mit psychischen Problemen weiterzuentwickeln. Unverandert bleibt das zentrale Ziel, den betroffenen
Menschen den Ubertritt in den ersten Arbeitsmarkt und damit die Integration in die Gesellschaft zu ermégli-
chen. Die historisch verankerte enge Vernetzung mit der Wirtschaft spielt dafir eine entscheidende Rolle und
soll weiter ausgebaut werden.

Erweiterung des Stiftungsrats

Damit die vielfaltigen Herausforderungen der kommenden Jahre als Chance und im Sinne des Stiftungszwecks
bewaltigt werden kénnen, wurde der Stiftungsrat unter der Leitung des Préasidenten Markus Gerber in den ver-
gangenen Monaten gezielt erweitert. Mit Romeo Burkhalter (Partner moxi Communication Design), Thomas Gfel-
ler (CEO Switzerland Innovation), Christian Imboden (Direktor und Chefarzt Psychiatrische Dienste Solothurner
Spitéler AG), Marie Moeschler (Rechtsanwaltin), Joél Pauli (Geschéftsleiter Nurissa AG), Konrad Stocker (Ge-
schaftsleiter Kommunikation Vereinigung Cerebral Schweiz) und Karin Zaugg (Inhaberin Visio Coaching GmbH)
stellen neben den bestehenden Mitgliedern sieben weitere Persdnlichkeiten ihre Kompetenzen seit Anfang Jahr
in den Dienst der sozialen Mission der Stiftung Battenberg. Markus Gerber sagt dazu: «Ich bin stolz, dass wir
heute ein Stiftungsratsteam haben, welches samtliche Aspekte unserer fur die Region bedeutenden Organisation
abdeckt.»

Links

Stiftung Battenberg

Stiftungsrat Stiftung Battenberg

«Strategie 2032», Geschaftsbericht Stiftung Battenberg 2025



https://www.battenberg.ch/de
https://www.battenberg.ch/de/ueber-uns#stiftungsrat-geschaeftsleitung
https://gb2025.battenberg.ch/die-stiftung
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Von links nach rechts: Thomas Gfeller (CEO Switzerland Innovation), Joél Pauli (Geschéftsleiter Nurissa AG), Alain Probst (Rechtsanwalt), Romeo Burkhalter (Partner moxi
Communication Design), Franziska Fliikiger (Vizeprasidentin, Inhaberin PriMaVera Flikiger GmbH), Markus Gerber (Prasident, Ehrenprésident Plusport), Konrad Stocker (Ge-
schéftsleiter Kommunikation Vereinigung Cerebral Schweiz), Thomas Schneider (Direktor BBZ-CFP Biel/Bienne), Marie Moeschler (Rechtsanwéltin), Alain Guillaume (CFO Ver-
band der Schweizerischen Uhrenindustrie), Karin Zaugg (Inhaberin Visio Coaching GmbH); es fehlen auf dem Bild: Jesus Fernandes (ehem. Unia-Regionalsekretér), Christian
Imboden (Direktor & Chefarzt Psychiatrische Dienste Solothurner Spitaler AG)

Fir Fragen oder weitere Informationen steht Andreas Nauer, CEO, andreas.nauer@battenberg.ch, gerne zur Verfligung.
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