o

Schritt fur Schritt

stiftung

Berufliche Integration und Bildung

fondation battenberg

Intégration et formation professionnelles

Perspektiven und Chancen:

Stiftung Fondation Battenberg

Postfach / Case Postale
2500 Biel/Bienne 6
032 344 25 22

s Perspectives et opportunités:

www.battenberg.ch PrOg rammes AI pour |eS jeunes
B -

~  Siidstrasse 55 / Rue du Midi 55 |V-Programme fur Jugendliche

3 pas

\

Bei der Stiftung Battenberg erhalten junge
Menschen mit einer korperlichen und/oder
psychischen Herausforderung die Chance
zu einer Ausbildung mit einem Abschluss
EFZ, EBA oder PrA INSOS. Die Ausbildungen
finden in den Ateliers und in den Betrieben
der Stiftung oder bei einem Partnerunter-
nehmen statt.

La Fondation Battenberg offre a des jeunes
souffrant d’un défi physique et/ou psychique

la possibilité de suivre une formation débou-
chant sur un CFC, une AFP ou une FPra-INSOS.
Les formations ont lieu dans les ateliers et
dans les différents secteurs de la fondation

ou bien directement dans une entreprise
partenaire.
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Der Mensch steht
im Mittelpunkt

L’humain est au centre
de nos préoccupations

Vielfaltige Ausbildungsmaoglichkeiten unter einem Dach
Die Stiftung Battenberg bietet 45 Ausbildungen in

12 Berufsfeldern an - von handwerklich-technischen

Uber kreative bis hin zu administrativen und dienstleis-
tungsnahen Berufen.

* Juravorstadt 42, Biel:
Uhren, Mechanik, Elektronik
* Zentralstrasse 63, Biel:
Informatik, Gestaltung, Verwaltung
* Sidstrasse 55, Biel:
Gastronomie, Hauswirtschaft, Gebaudetechnik, Wohnen
* Gurnigelstrasse 36, Nidau:
Gartenservice, Upcycling

Die enge Zusammenarbeit mit Industrie- und Dienstleis-
tungsunternehmen eréffnet zusatzliche Chancen auf Prak-
tika und erleichtert den Ubergang in eine Festanstellung.

De multiples possibilités de formation sous un méme toit
La Fondation Battenberg propose 45 formations dans

12 domaines professionnels, allant des métiers techniques
et artisanaux aux professions créatives, administratives

et de services.

* Faubourg du Jura 42, Bienne:
Horlogerie, mécanique, électronique
* Rue Centrale 63, Bienne:
Informatique, Media Design, administration
* Rue du Midi 55, Bienne:
Gastronomie, intendance, technique du batiment,
habitation
* Rue Gurnigel 36, Nidau:
Service de jardinage, upcycling

La collaboration étroite avec des entreprises industrielles
et de services ouvre des opportunités supplémentaires
de stages et facilite la transition vers un emploi fixe.

Individuelle Losungen

Das breite Angebot von Bildungsprogrammen,
Berufen und Wohnformen bietet individuell
gestaltbare und durchlassige Lésungen, welche
unterschiedlichen Situationen gerecht werden.

Fiir samtliche Anfragen steht unser Intake-Team
zur Verfiigung.

Des solutions personnalisées

La vaste offre de programmes de formation,

de professions et de formes de logement permet
des solutions modulables et flexibles, adaptées
a différentes situations.

Pour toute demande, notre équipe Intake se tient

a votre disposition.

032 344 25 22
intake@battenberg.ch
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Die Integrationsfachpersonen und beruflich agogischen Fachperso-
nen begleiten die Programmteilnehmenden Schritt flir Schritt

auf ihrem Weg in den ersten Arbeitsmarkt. Bei Bedarf unterstiitzen
auch weitere Fachleute. Regelmassige Standortbestimmungen
sowie optional Coaching und Stutzunterricht im Lerncenter fordern
diesen Prozess.

Les spécialistes en intégration et les maitres socioprofessionnels
accompagnent les participants au programme pas a pas sur leur
chemin vers le premier marché du travail. Si nécessaire, d'autres
spécialistes apportent également leur soutien. Des bilans réguliers
ainsi que, en option, du coaching et des cours de soutien au centre
d’apprentissage favorisent ce processus.

DER WEG IN DEN 1. ARBEITSMARKT - MOGLICHE SCHRITTE
LE CHEMIN VERS LE 1 MARCHE DU TRAVAIL - ETAPES POSSIBLES

Ziel: 1. Arbeitsmarkt
Objectif: 1°" marché du travail

Placement
Das Placement-Team koordiniert die berufliche Integration in enger Zusammenarbeit
mit Arbeitgebern, Versicherungen und Arbeitssuchenden:
+ Abklarung individueller Bedurfnisse durch Job-Coaches
» Unterstlitzung bei der Erstellung und Aktualisierung des Bewerbungsdossiers
+ Hilfe bei der Suche nach Ausbildungsplatzen, Praktika und Arbeitsstellen
+  Unterstiitzung wahrend der Ausbildung, Praktika und beim Ubergang in den
1. Arbeitsmarkt

Placement

L'équipe de placement coordonne I'intégration professionnelle en collaboration étroite
avec les employeurs, les assurances et les demandeurs d’emploi:

«  Evaluation des besoins individuels par des coachs professionnels

» Soutien a la création et a la mise a jour du dossier de candidature

+ Aide a larecherche de places de formation, de stages ou d’emplois

+ Soutien pendant la formation, les stages et la transition vers le 1" marché du travail

Ausbildung EFZ, EBA, PrA INSOS

Ausbildung in der Stiftung oder in einem Betrieb des 1. Arbeitsmarkts.
Begleitung durch Berufsschule und liberbetriebliche Kurse.

Ziel: Anerkannte Abschliisse auf Niveau EFZ, EBA und PrA INSOS.

Formation CFC, AFP, FPra INSOS

Formation a la fondation ou dans une entreprise du 1°" marché du travail.
Accompagnement par I'école professionnelle et des cours interentreprises.
Objectif: diplome reconnu au niveau CFC, AFP et FPra-INSOS.

Vorbereitung
Vorbereitungsphase flir den Einstieg in eine Ausbildung.

Préparation
Phase préparatoire avant I'entrée en formation.

. \_ \ Berufliche Abklarung .., Aufbautraining

N ’ Dreimonatige Prifung der fachlichen,
schulischen und personlichen Fahigkeiten zur
Einschatzung des Potenzials flir die berufliche
Integration.

Observation professionnelle

Evaluation de trois mois des compétences
professionnelles, scolaires et personnelles
pour estimer le potentiel d'intégration
professionnelle.

GewoOhnung an den Arbeitsalltag und -prozess.
Ziel: Verbesserung der Selbst-, Sozial- und
Methodenkompetenzen sowie Erlernen von
Bewaltigungsstrategien.

Entrainement progressif

Se familiariser avec le quotidien et les processus
de travail. Objectif: améliorer les compétences
personnelles, sociales et méthodologiques et
apprendre a s’adapter.



