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Berufliche Integration und Bildung

fondation battenberg

Intégration et formation professionnelles

Perspektiven und Chancen:

Perspectives et opportunités:

programmes Al pour adultes

Die Stiftung Battenberg unterstitzt Erwachse-
ne mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen
beim Wiedereinstieg in die Arbeitswelt.

Ob es um eine berufliche Neuorientierung,
den schrittweisen Aufbau der Arbeitsfahigkeit
oder eine berufliche Abklarung geht — wir
begleiten jeden Weg individuell, mit einem
Blick nach vorn.

La Fondation Battenberg soutient les adultes
présentant des atteintes a la santé dans leur
réinsertion professionnelle. Qu'il s'agisse d’'une
réorientation professionnelle, d’'un renforcement
progressif de la capacité de travail ou d’'une éva-
luation professionnelle, nous accompagnons
chaque parcours de maniére individuelle avec
une vision tournée vers l'avenir.



Die Abklarungen, Trainings und Coachings schaffen Klarheit, férdern
personliche Starken und er6ffnen neue Chancen fur den Wiederein-
stieg in den Arbeitsmarkt.

Stabilisierung, Orientierung,
Wiedereinstieg

Les évaluations, les entrainements et les coachings apportent de

Stabilisation, orientation,
réinsertion

ANGEBOTE IN DER BERUFLICHEN INTEGRATION

Die Programme zur beruflichen Wiedereingliederung dau-
ern in der Regel drei bis neun Monate und finden in den
Betrieben und Ateliers der Stiftung oder bei Partnerunter-
nehmen statt. Die optimale Unterstiitzung wird gemeinsam
mit den Teilnehmenden definiert und flexibel an die person-
liche Entwicklung angepasst.

Aufbautraining

Beim Aufbautraining gewoéhnen sich Teilnehmende schritt-
weise wieder an den Arbeitsalltag und die Arbeitsprozesse.
In einem individuell angepassten Rahmen werden die
Belastbarkeit und die persénlichen Ressourcen gezielt
gefordert und aufgebaut. Ziel ist es, die Arbeitsfahigkeit zu
steigern und die Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu
ermoglichen.

Berufliche Abklarung

Die berufliche Abklarung richtet sich an Personen, die auf-
grund von gesundheitlichen Herausforderungen in ihrem
bisherigen Beruf eingeschrankt sind und sich neu orientie-
ren missen. Mit praxisnahen Aufgaben und Tatigkeiten
werden Kompetenzen, Ressourcen und Leistungsfahigkeit
erfasst und mogliche berufliche Perspektiven entwickelt.

Vorbereitung auf eine Umschulung

Die Vorbereitung dient dazu, praktische Erfahrungen zu
sammeln, eine passende Berufswahl zu treffen und sich
schrittweise an die Anforderungen des ersten Arbeits-
markts oder einer konkreten Umschulung heranzutasten.

Umschulung

Die Stiftung Battenberg bietet flir Umschulungen Ausbil-
dungen auf EFZ- oder EBA-Stufe in lGber zehn Berufsfeldern
an - von handwerklich-technischen Uber kreative bis zu
administrativen und dienstleistungsnahen Tatigkeiten.

OFFRES D’INTEGRATION PROFESSIONNELLE

Les programmes de réinsertion professionnelle durent
généralement de trois a neuf mois et se déroulent dans les
ateliers et sur les différents sites de la Fondation Battenberg
ou chez des entreprises partenaires. Le soutien optimal est
défini conjointement avec les participants et adapté de
maniére flexible a leur évolution personnelle.

Entrainements a I’endurance

L'entrainement a I'endurance permet aux participants de
se réhabituer progressivement au quotidien professionnel
et aux processus de travail. Dans un cadre adapté a chacun
et avec des objectifs définis, la résistance et les ressources
individuelles sont activement développées et renforcées.
L'objectif de I'entrainement a I'endurance est d'augmenter
la capacité de travail afin de permettre I'intégration dans le
marché du travail.

Evaluation professionnelle

L'évaluation professionnelle s'adresse aux personnes qui,
en raison de problémes de santé, sont limitées dans leur
profession actuelle et doivent se réorienter. Des taches et
des activités pratiques permettent d'évaluer leurs compé-
tences, leurs ressources et leurs capacités et ainsi dévelop-
per des perspectives professionnelles possibles.

Préparation a une reconversion

La préparation sert a acquérir une expérience pratique, a
faire un choix professionnel adapté et a s’approcher pro-
gressivement des exigences du premier marché du travail
ou d’'une reconversion professionnelle concréte.

Reconversion

La Fondation Battenberg propose des formations de recon-
version aux niveaux CFC ou AFP dans plus de dix domaines
professionnels allant des métiers manuels et techniques aux
activités créatives, administratives et proches des services.

la clarté, valorisent les ressources personnelles et ouvrent de
nouvelles perspectives pour une réinsertion réussie sur le marché
du travail.

«Damit der berufliche
Wiedereinstieg gelingt,
ist es wichtig, gemein-
sam realistische Pers-
pektiven zu besprechen
und Anschlusslosun-
gen sicherzustellen.»

Pour réussir une réin-
sertion professionnelle,
il est essentiel de discu-
ter ensemble de pers-
pectives réalistes et de
garantir des solutions
de transition.

Dominik Strobel

Leiter Geschéftsbereich
Arbeitsmarktintegration
Responsable du
domaine d’activité
intégration sur

le marché du travail

Der Ubergang in den Arbeitsmarkt

Das Ende eines Programms bedeutet nicht das Ende der
Begleitung. Das Placement-Team der Stiftung Battenberg
unterstiitzt die Teilnehmenden auch wihrend des Uber-
gangs in den Arbeitsmarkt: Durch Job-Coachings, die Suche
nach Praktika und Stellen oder beim Start in eine neue
Anstellung und in enger Zusammenarbeit mit Arbeitgeben-
den und den Versicherungen.

La transition vers le marché du travail

La fin d'un programme ne signifie pas la fin de 'accompa-
gnement. L'équipe de placement de la Fondation Battenberg
soutient les participants également pendant la phase de
transition vers le marché du travail: par le biais de coachings
professionnels, de la recherche de stages et de places de
travail ou encore lors du démarrage d'un nouvel emploi et en
étroite collaboration avec les employeurs et les assurances.

Individuelle Losungen

Das breite Angebot von Bildungs- und Arbeitsprogram-
men ermoglicht massgeschneiderte Losungen,

die den unterschiedlichen Situationen gerecht werden.
Privatpersonen kdnnen sich bei Interesse an ihre kan-
tonalen IV-Stelle wenden. Fir zuweisende Stellen steht
unser Intake-Team bei Fragen oder flir weitere Infor-
mationen gerne zur Verfigung.

Solutions individuelles

La large gamme de programmes de formation et d'in-
sertion professionnelle permet de proposer des solu-
tions sur mesure, adaptées aux situations diverses.
Les personnes privées intéressées peuvent s’'adresser
a leur office Al cantonal. Les services prescripteurs
peuvent contacter notre équipe Intake pour toute
question ou demande d’information complémentaire.

032344 2522
intake@battenberg.ch




