
Die Stiftung Battenberg bietet Menschen mit 
IV-Rente angepasste Arbeitsplätze, an denen 
sie ihre Fähigkeiten und Erfahrungen einsetzen 
und eine sinnvolle Aufgabe übernehmen  
können – in einem strukturierten Umfeld mit 
individueller Unterstützung.  

La Fondation Battenberg offre aux personnes 
bénéficiant d’une rente AI des places de travail 
adaptées. Ces postes leur permettent de 
mettre à profit leurs compétences et leur  
expérience au travers d’une activité valorisante,  
le tout dans un cadre structuré avec un accom-
pagnement personnalisé.  

Angepasste Arbeitsplätze 
für Menschen mit IV-Rente

Places de travail adaptées 
pour personnes avec rente AI
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Stiftung / Fondation Battenberg 
HR angepasste Arbeitsplätze
RH places de travail adaptées
Südstrasse 55 / Rue du Midi 55	
Postfach / Case postale
2500 Biel / Bienne 6
032 344 25 22 



Gartenservice | Uhrmacherei | Elektronik | Mechanik | manuelle Ferti-
gung | Administration und Verwaltung | Empfang | Finanzen | Media 
und Design | Informatik und ICT | Gastronomie | Bäckerei | Betreuung 
Wohnen | Infrastruktur | Reinigung | Logistik | Fahrdienst

Jardinage | Horlogerie | Électronique | Mécanique | Fabrication 
manuelle | Administration et gestion | Réception | Finances | Médias 
et design | Informatique et TIC | Gastronomie | Boulangerie | Habitat | 
Infrastructures | Nettoyage | Logistique | Transport

Vielfältige Arbeitsbereiche 
unter einem Dach 

De nombreux secteurs  
d’activité sous un même toit

EIN ARBEITSPLATZ, ANGEPASST AN IHRE  
BEDÜRFNISSE 

Als Mitarbeiterin oder Mitarbeiter mit angepasstem 
Arbeitsplatz können Sie Verantwortung in echten Arbeits-
abläufen und Aufträgen übernehmen. Dabei werden Sie 
individuell unterstützt und gefördert – wann und wo Sie  
es brauchen.

Die Einarbeitung und Tätigkeiten werden flexibel auf Ihre 
gesundheitliche Situation und persönliche Ausgangslage 
abgestimmt. Vor einer Anstellung ist ein Schnuppertag  
möglich – so können Sie uns und den Arbeitsplatz in Ruhe 
kennenlernen.

Voraussetzung für eine Stelle mit angepasstem Arbeitsplatz 
ist das Beziehen einer IV-Rente oder -Teilrente. 

UNE PLACE DE TRAVAIL ADAPTÉE À VOS BESOINS

En tant que collaboratrice ou collaborateur bénéficiant 
d’un poste de travail adapté, vous assumez des responsa-
bilités dans un environnement professionnel concret  
et réel. Vous bénéficiez d’un soutien individuel et d’un 
accompagnement adapté à vos besoins.

Votre intégration et vos activités quotidiennes sont ajustées 
avec flexibilité, en tenant compte de votre état de santé  
et de votre situation personnelle. Une journée découverte 
est possible avant tout engagement. C’est l’occasion idéale 
de faire connaissance et de découvrir votre futur environ-
nement de travail en toute sérénité.

La condition pour accéder à un tel poste est de bénéficier 
d’une rente AI (entière ou partielle).

Sie interessieren sich für eine Stelle  
oder haben Fragen? 
Unser HR für angepasste Arbeitsplätze  
ist gerne für Sie da. 

Vous êtes intéressé(e) par un poste  
ou vous avez des questions ?
Nos spécialistes RH pour les places  
de travail adaptées sont là pour vous.

Rezeption / Réception
032 322 25 22

Ein Arbeitgeber – ein Team
Bei uns arbeiten Menschen mit und ohne angepassten Arbeits-
platz im gleichen Team. Wir lernen voneinander, unterstützen 
uns gegenseitig und begegnen uns auf Augenhöhe.

Wer Abwechslung und einen lebhaften, zweisprachigen Alltag 
sucht, ist bei uns richtig.

Un employeur, une équipe
Chez nous, le personnel avec ou sans place de travail adaptée 
travaillent dans la même équipe. Nous apprenons les uns  
des autres, dans l’entraide et la collaboration d’égal à égal.

Si vous recherchez un quotidien varié, bilingue et animé,  
vous êtes au bon endroit.

Was wir als Arbeitgeber bieten
Tätigkeiten, die zu Ihnen passen, ein unterstützendes Team 
und die Chance, Neues zu lernen – das erwartet Sie bei uns. 
Weitere Vorteile:
•	 Unbefristeter Arbeitsvertrag
•	 Sorgfältige Einarbeitung
•	 Individuelle Förderung unter Berücksichtigung Ihrer 

gesundheitlichen Situation
•	 Vergünstigte Verpflegung – im Personalrestaurant oder 

geliefert an den Standort
•	 Vergünstigungen auf interne Dienstleistungen
•	 Freie Benützung des Fitnessraums
•	 Mindestens fünf Wochen Ferien
•	 Teilnahme an Mitarbeiteranlässen
•	 Tolles Team und sinnstiftende Arbeit

Ce que nous offrons en tant qu’employeur
En plus d’activités adaptées et d’une équipe solidaire,  
nous vous offrons l’opportunité de développer de nouvelles 
compétences.  
Voici vos avantages en détail :
•	 Contrat de travail à durée indéterminée
•	 Introduction progressive au travail
•	 Soutien individuel respectant votre état de santé
•	 Repas à prix préférentiel au restaurant du personnel  

ou livré sur site
•	 Rabais sur les services internes
•	 Accès gratuit à la salle de fitness
•	 Cinq semaines de vacances au minimum
•	 Participation aux événements du personnel
•	 Une équipe motivée et un travail valorisant

 
«Meine Freude an der Arbeit 
und das Vertrauen, das mir hier 
entgegengebracht wird, moti-
vieren mich, mich immer weiter-
zuentwickeln.» 

« La confiance et les responsa-
bilités qui me sont confiées ici  
me motivent à évoluer 
constamment. »

Sara, 
Mitarbeiterin Reception 
Collaboratrice réception
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